
ยุทธศาสตร์ที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

  
 
 
 

ติดตาม       
แต่ไม่ประเมิน 
สพป. และ

สพม. 
รายงานผล 

การด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน  148  แห่ง 
2. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด   จ านวน 17,876 คน  
3. เด็กและเยาวชนไดร้ับการสรา้งภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษารูปแบบตา่ง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดให้ท้ังหมด 
จ านวน 17,876 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
หมายเหตุ : 1. จ านวนสถานศึกษา และจ านวนผู้เรยีนให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีมีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
ในสังกัดนับรวมในจ านวนนี้ด้วย 
               2. เด็กและเยาวชน หมายถึง นักเรียนในสังกัด สพฐ. 
               3. ข้อมูล ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2560 (DMC) 
4. คัดกรองเฝ้าระวัง ติดตามช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปกติ เสี่ยง เสพ ค้า   
ตารางที่ 2.1 แสดงจ านวนเด็กและเยาวชนได้รับการคัดกรองเพื่อจดั
กิจกรรมการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ระดับช้ัน 

จ านวนเด็กและเยาวชนที่ผ่านการคัดกรอง (คน) 
กลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มค้า 

ป.1 – ป.6 

 

ม. 1 – ม.3 
ม. 4 - ม.6 

รวม 

วิธีการ/กระบวนการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  ดังนี้ 
ประเด็นในการรายงานผล 
1. คัดกรองเฝ้าระวัง ติดตามช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปกติ เสี่ยง เสพ ค้า   
 ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2    
กระบวนการด าเนินงาน : ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานข้อมูล จ าแนก
ตามกลุ่มคัดกรอง (กลุ่มปกติ เสี่ยง เสพ และค้า) และโดยแยกกลุ่ม          
ตามระดับชั้น (ป.1–ป.6, ม.1-ม.3, ม.4-ม.6)  
1.1 กระบวนการและวิธีการคัดกรองนกัเรียน  

- ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือรับผิดชอบงานป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นผู้ด าเนินการคดักรอง โดยการ
พูดคุยและสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
      - แจ้งสถานศึกษาคัดกรองนักเรียนผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) โดยการรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล, การคัด
กรองนักเรียน,การป้องกันและแกไ้ขปัญหา,การพัฒนาและส่งเสริมนกัเรียน,การ
ส่งต่อติดตาม และเร่งรัดใหส้ถานศกึษาด าเนินการ 
1.2 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ สนับสนุน และช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปญัหา          
ยาเสพตดิ ให้เหมาะสมกับกลุม่เปา้หมาย  

- โครงการคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ประจ าป ี
การศึกษา 2560 
     - จัดอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด ระหว่างวันท่ี 1 – 3 มิถุนายน 2560  
ณ โรงเรียนบ้านนาวงศ์ อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
    - จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวนัต่อต้านยาเสพตดิโลก วันท่ี 26 มิถุนายน 
2560  เช่น ประกวดวาดรูป ประกวดค าขวัญ และเดินรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
พิษภัยของยาเสพตดิ 
    - กิจกรรมครูพระ ครูต ารวจ D.A.R.E. 

โปรดระบุ
เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง  
 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 รายงาน       
การด าเนินงาน
สร้างภมูิคุ้มกัน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา     
ยาเสพตดิฯ 
 สรุปผลการ
ด าเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกัน
และแก้ไขปญัหา  
ยาเสพตดิฯ 
 อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง      
โปรดระบ ุ
1 .................... 
2. ................... 

ฯลฯ 
 
 
 

ใช้ข้อมูลจาก CATAS 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

5. สพท. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไดร้ับการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ตารางที่ 2.2 แสดงจ านวนเด็กและเยาวชนได้รับการสร้างภูมิคุม้กัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
 
ตารางที่ 2.2.1 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการในแผนบูรณาการ 
ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดฯ   

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จ านวนเด็กและเยาวชน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ภูมิค้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด     
ในสถานศึกษา (คน) 

กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

(ระบุช่ือกิจกรรมในภาพรวม) 

ปฐมวัย 3,887 3,887 12. กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด 
4.  กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์
6. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดในโอกาสวัน 

ป.1 - ป.6 12,260 12,260 

ม.1 – ม.3 1,729 1,729 

ม.4 – ม.6 - - 

  รวม 17,876 17,876 

ร้อยละ 100 

    - กิจกรรมทักษะชีวิต 
   -  กิจกรรมฝึกอาชีพ (ลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้) 
    - กิจกรรมสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
    - การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมจติอาสา 
1.3 การบูรณาการมสี่วนร่วมจากพ่อ – แม่ ผู้ปกครอง ในระบบการติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด  
    - การเยี่ยมบ้านนักเรยีนให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    - ประสานผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ต ารวจ โรงพยาบาล พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ในกรณีพบเด็กประสบปญัหา 
      - การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับชั้น 
      - การให้ค าปรึกษา 
 
1.4 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      - สถานตี ารวจ 
     -  โรงพยาบาล ,สาธารณสุข  
     - พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
    -  ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด/อ าเภอ 
    - เจ้าหน้าท่ีทหารในพื้นที ่
    - สถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
    - ส านักงานคุมประพฤต ิ
    - ปกครองจังหวัด/อ าเภอ 
 

ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน (ภาพรวม)  
     1.การสร้างภูมิคุ้มและฝึกทักษะชีวิต สร้างจิตส านึกของเด็กนักเรยีนไมไ่ป
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 
     2.สถานศึกษาทุกแห่งสามารถด าเนินงานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : แผน
บูรณาการ
ป้องกันฯ 
หมายถึง 
โครงการ/
กิจกรรมที่ สพฐ. 
ก าหนด เช่น 
กิจกรรมคา่ย
ทักษะชีวิตฯ 
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด การ
บริหารจดัการ
และช้ีแจง
นโยบาย  และ
การคัดกรอง เฝ้า
ระวัง ติดตาม
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

  ตารางที่ 2.2.2  การด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาด าเนินการนอกเหนือ จากแผนบูรณาการป้องกนั
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิฯ      
 

 
 
หมายเหตุ : การด าเนินการนอกเหนือจากแผนบูรณาการฯ เช่น 
ระบบการดูแล โครงการว่ายน้ าเพือ่ชีวิต แนะแนวอาชีพ ...ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จ านวนเด็กและเยาวชน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (คน) 

กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา 
(ระบุช่ือกิจกรรม) 

ป.1 - ป.6 12,260 12,260 1.แจ้งนโยบายในการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
ต ารวจประสานงาน 
3. กิจกรรมครูพระ ครูต ารวจ 
D.A.R..E. 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ม.1 - ม.3 1,876 1,876 

รวม 14,136 14,136 

ร้อยละ 100 

และอบายมุขได ้
     3.สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งด าเนินงานตามแนวทางของแผนบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม โดยด าเนินงานสร้างภมูิคุ้มกันผ่านทุกแห่งข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศยาเสพตดิจังหวัด : NISPA) 
    4. สถานศึกษาทุกแห่งคัดกรองนักเรียน ผ่านระบบ CATAS 
    5. สถานศึกษาทุกแห่งสามารถสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดได้อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เชิงประจักษ์และเป็น
แบบอย่างได ้
 
ประเด็นในการรายงานผล 
2. การบริหารจัดการและชี้แจงนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่ 
 ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2 

1) มอบนโยบายการป้องการและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ให้สถานศึกษาในสังกัดรบัและถือปฏิบัต ิ
2) เชิญชวนให้สถานศึกษาสมัครเข้ารว่มโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพตดิและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2560 ให้ครบทุกโรง  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมนิสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
4) ออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
5) สรุปและรายงานผล 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 148 แห่ง 
2.นักเรียนในสังกัด     จ านวน 17,876  คน 
3.นักเรียนในสังกัด  ร้อยละ 100 ได้รับความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน
ตนเองและมภีูมิคุม้กันยาเสพตดิในรูปแบบต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาในสังกัด สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.นักเรียนในสังกัดทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันตนเองและมภีูมิคุม้กันยาเสพ
ติดไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 
ประเด็นในการรายงานผล   
สพท. ด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแนวทางที่ สพฐ. ก าหนด (ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ 3)  หาก สพท. ด าเนินกิจกรรม/โครงการไม่แล้วเสร็จ 
ให้รายงานในไตรมาสที่ 4  

1. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด : ให้ สพท. รายงานเฉพาะไตรมาสที่ด าเนินการ 
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
1.1 การฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพตดิ (โรงเรยีนขยายโอกาส/มธัยมศึกษา   
ปีท่ี 1-3)  
กระบวนการด าเนินงาน 
    สพป.น่าน เขต 2 จะด าเนินโครงการอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติดในไตร
มาสที่ 3 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
นักเรียกลุ่มเฝ้าระวัง (จ านวน 1 ค่าย : 100 คน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาคัดกรองจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เฝ้าระวัง) 
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4  
    สพป.น่าน เขต 2 จะด าเนินในไตรมาสที่ 3 
3. คัดกรองเฝ้าระวัง ติดตามช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปกต ิเสี่ยง เสพ ค้า 
 (ความก้าวหน้าในการด าเนินงานจากไตรมาสที่ 1) 
        ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
กระบวนการด าเนินงาน  :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานข้อมูล จ าแนก
ตามกลุ่มคัดกรอง (กลุ่มปกติ เสี่ยง เสพ และค้า) และโดยแยกกลุ่ม 
ตามระดับชั้น (ป.1–ป.6, ม.1-ม.3, ม.4-ม.6) 
3.1 โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหา         
ยาเสพตดิ ให้เหมาะสมกับกลุม่เปา้หมาย  
      - โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพประจ าปี 2561 จะด าเนินการ
อบรมจ านวน 2 รุ่น ในไตรมาสที่ 3 
3.2 การบูรณาการมสี่วนร่วมจากพ่อ – แม่ ผู้ปกครอง ในระบบการติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด 
    - การเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
    - ประสานผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ต ารวจ โรงพยาบาล พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ในกรณีพบเด็กประสบปญัหา 
3.3 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      - สถานตี ารวจ, โรงพยาบาล ,สาธารณสุข และพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด 
 
4. อบรมผู้ก ากับลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
กระบวนการด าเนินงาน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

- สพป.น่าน เขต 2 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 
เชิงคุณภาพ  (การขยายผลของผู้ก ากับลูกเสือต้านภัยยาเสพติดที่ผ่านการอบรม) 
............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................. 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
5. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
สพท. มีกระบวนการที่ส่งเสริม สนับสนนุ ให้โรงเรียน/นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม หรือการจัดต้ังชมรม/ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
กระบวนการด าเนินงาน 

- สถานศึกษาสมัครเขา้ร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
 
เชิงปริมาณ  (ระบุจ านวนตั้งชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ /โรงเรยีน/ นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม) 

- ตั้งชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ จ านวน 22 โรงเรียน 
- นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 1,949 คน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

 
 เชิงคุณภาพ (การส่งเสริม สนับสนุนโครงการ / กิจกรรม TO BE NUMBER ONE) 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกันได้
อย่างเป็นปกติสุข 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
- โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรจดัสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมได้
อย่างหลากหลาย 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกนั ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
กระบวนการด าเนินงาน ที่สพท. ด าเนินการ  (ให้ระบรุูปแบบการด าเนินงาน) 
จะด าเนินกาในไตรมาสที่ 3-4 ก าหนดประชุมเดือนมิถุนายน 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
เชิงคุณภาพ 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
……………………………………………………………….................................................…… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

 
7. ผลการด าเนินงานในการสร้างภูมิคุ้มกนั ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2561 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่ง  
 ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4   
ระดับชาติ 
ช่ือผลงาน  รางวัลเชิดชูเกียรต ิเสมา ป.ป.ส.  
รูปแบบ/กระบวนการจัดกิจกรรม 
      - สพป.น่านเขต 2 ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขให้กับสถานศึกษาในสังกัด โดยการประชุมช้ีแจง
ผู้บริหารสถานศึกษาในที่ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โดยใหส้ถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานการป้องกันตามแนวทาง
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข และโครงการห้องเรียน
สีขาว 
     - ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาทุกแห่งด าเนินการห้องเรียนสขีาวเพื่อให้
นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขในระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 
 
- ออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- สรุปผลการด าเนินงานส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
เพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกยีรตเิสมา ปปส.ประจ าปีการศึกษา 2560 
- ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
- ด าเนินโครงการสีขาวปลอดยาเสพติด  ส่งผลให้โรงเรียน มีห้องเรียนสีขาว 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

ปลอดยาเสพตดิ มีนักเรียนแกนน าที่ช่วยเหลือแนะน า ตักเตือนเพื่อนมีปัญหายุ่ง
เกี่ยวยาเสพติด 
- ลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ช่ือผลงาน  รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส.  
รูปแบบ/กระบวนการจัดกิจกรรม 
 - สพป.น่านเขต 2 ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขให้กับสถานศึกษาในสังกัด โดยการประชุมช้ีแจง
ผู้บริหารสถานศึกษาในที่ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โดยใหส้ถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานการป้องกันตามแนวทาง
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข และโครงการห้องเรียน
สีขาว 
     - ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาทุกแห่งด าเนินการห้องเรียนสขีาวเพื่อให้
นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขในระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 
 
- ออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- สรุปผลการด าเนินงานส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
เพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกยีรตเิสมา ปปส.ประจ าปีการศึกษา 2560 
- ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
- ด าเนินโครงการสีขาวปลอดยาเสพติด  ส่งผลให้โรงเรียน มีห้องเรียนสีขาว 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

ปลอดยาเสพตดิ มีนักเรียนแกนน าที่ช่วยเหลือแนะน า ตักเตือนเพื่อนมีปัญหายุ่ง
เกี่ยวยาเสพติด 
- ลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
- ด าเนินโครงการสีขาวปลอดยาเสพติด  ส่งผลให้โรงเรียน มีห้องเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ มีนักเรียนแกนน าที่ช่วยเหลือแนะน า ตักเตือนเพื่อนมีปัญหายุ่ง
เกี่ยวยาเสพติด 
- ลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 
 
ระดับสถานศึกษา ช่ือผลงาน รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส.  
 
รูปแบบ/กระบวนการจัดกิจกรรม 
        -  สถานศึกษารับนโยบายการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหา        
ยาเสพตดิ ในสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และโครงการห้องเรียนสขีาวด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ทุกห้องเรียน 
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ 4 ฝ่าย เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามบุคลิกและความสามารถของนักเรียน 
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ครบทั้ง 5 ด้าน 
          - ด าเนินกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่าง
หลากหลาย 
           - คัดกรองนักเรียนทุกภาคเรียนสร้างภาคีเครือข่ายในพื้นที่เพ่ือการ
ด าเนินงาน มีความเข้มแข็ง และน าไปสู่การป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน
พืน้ท่ีบริการของสถานศึกษา 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
        - ด าเนินโครงการสีขาวปลอดยาเสพติด  ส่งผลให้โรงเรียน มหี้องเรียนสี
ขาว ปลอดยาเสพติด มีนักเรยีนแกนน าที่ช่วยเหลือแนะน า ตักเตือนเพื่อนมี
ปัญหายุ่งเกี่ยวยาเสพติด 
        - ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

 
4 

1. นักเรียนสังกัด สพฐ. ในระดับชัน้ ป.6 ม.3 และ  
ม.6 ที่จบหลักสตูรมผีลการประเมนิคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึ้นไป ในแต่ละระดับช้ัน 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป และ 
2. นักเรียนในสังกัด สพฐ.ไดร้ับการปลูกฝ๎งค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ จ านวนร้อยละ 100 
และ 
3. มีสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง การจัดกิจกรรม
ปลูกฝ๎งค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ* และ 
4.  มีผลการด าเนินโครงการกจิกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม **  

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน....148.....แห่ง   
2. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ไม่นบัรวมผู้เรียนระดับปฐมวยั) จ านวน..13,989..คน        
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ าแนกตามระดับช้ัน 
 
ตารางที่ 3.1 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ าแนกตามระดบัชั้น   
 

ระดับชั้น 
จ านวน นร. 
จบหลักสูตร 

ผ่านระดับดีขึ้นไป 
จ านวน นร. (คน) ร้อยละ 

ป.6 อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล รร. 
ม.3    
ม.6    

 
ตารางท่ี 3.2  แสดงผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ของนกัเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6  ที่จบหลกัสูตร ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

ท่ี โรงเรียน 
จ านวน 

นร.
ท้ังหมด 

จ านวน 
นร.จบ

หลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

จ านวน นร. 
ท่ีมีผลประเมิน
คุณลักษณะฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ผ่าน ระดับ
ดี 

ระดับดี
เยี่ยม 

1  อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล รร. 
2        
3        
  จัดท าเป็น เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 ร้อยละ       

 
ตารางท่ี 3.3  แสดงผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ของนกัเรียนชั้น

1. สพท. มีแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  ๒๕๖๑    
โปรด ลงใน  ตามแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี ดังนี ้
1.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 โครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนคุณธรรม 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (โรงเรียนคณุธรรม)  
1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสอื   
  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  

  กิจกรรมลูกเสือดเีด่น 
เป็นที่ประจักษ์แกส่าธารณชน 
 

โปรดระบุเอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 
  
จ านวนนักเรียนชั้น 
ป. 6 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร (ตารางที่ 3.2) 
จ านวนนักเรียนชั้น  
ม.3 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร (ตารางที่ 3.3) 
จ านวนนักเรียนชั้น  
ม.6 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร (ตารางที่ 3.4) 
 จ านวนนักเรียนท่ี
ได้รับการปลูกฝ๎งค่านิยม
หลักของคนไทย  12  
ประการ (ตารางท่ี 3.5) 
 รายชื่อสถานศึกษา 
ท่ีเป็นแบบอย่างการจัด
กิจกรรมปลูกฝ๎งค่านิยม

 

3 

1. นักเรียนสังกัด สพฐ. ในระดับชัน้ ป.6 ม.3 และ  
ม.6 ที่จบหลักสตูรมผีลการประเมนิคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึ้นไป ในแต่ละระดับช้ัน 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. นักเรียนในสังกัด สพฐ.ไดร้ับการปลูกฝ๎งค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ จ านวนร้อยละ 90  
ขึ้นไป และ  
3.  มีผลการด าเนินโครงการกจิกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม** 

 
 

2 

 

1. นักเรียนสังกัด สพฐ. ในระดับชัน้ ป.6 ม.3 และ  
ม.6 ที่จบหลักสตูรมผีลการประเมนิคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึ้นไป ในแต่ละระดับช้ัน 
ตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป  และ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

 
 
 
 
 

2. นักเรียนในสังกัด สพฐ.ไดร้ับการปลูกฝ๎งค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ จ านวน ร้อยละ 80  
ขึ้นไป และ 
3.  มีผลการด าเนินโครงการกจิกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม** 
 

ประถมมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปกีารศึกษา 2560 จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

ท่ี โรงเรียน 
จ านวน 

นร.
ท้ังหมด 

จ านวน 
นร.จบ

หลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

จ านวน นร. 
ท่ีมีผลประเมิน
คุณลักษณะฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ผ่าน ระดับ
ดี 

ระดับดี
เยี่ยม 

1  อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล รร. 
2        
3        
  จัดท าเป็น เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 ร้อยละ       

 
 

ตารางท่ี 3.4  แสดงผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ของนกัเรียนชั้น
ประถมมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปกีารศึกษา 2560 จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

ท่ี โรงเรียน 
จ านวนน

ร.
ท้ังหมด 

จ านวน 
นร.จบ

หลักสูตร   

ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

จ านวน นร. 
ท่ีมีผลประเมิน
คุณลักษณะฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ผ่าน ระดับ
ดี 

ระดับดี
เยี่ยม 

1  อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล รร. 
2        
3        
  จัดท าเป็น เอกสารแนบ  (Excel) 
 รวม       
 ร้อยละ       

 
 
 
 
 

1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 กิจกรรมการสร้างพลังเครือข่าย 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
 กิจกรรมสื่อภาพยนตรส์ั้น 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
 กิจกรรมการจัดคา่ยเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” 
1.4 โครงการสภานักเรียน 
  กิจกรรมประกวดสภานักเรียน
ในงานศิลปหัตถกรรม 
 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

หลักของคนไทย 12 
ประการ ปีการศึกษา 
2560 (ตารางที่ 3.6) 
 กระบวนการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม
ท่ีด าเนินการ 
 รายงานการ
ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุน 
 อื่น ๆ โปรดระบุ....... 
1.....................................
2..................................... 

ฯลฯ 

 

1 

1. นักเรียนสังกัด สพฐ. ในระดับช้ัน ป.6 ม.3 และ  
ม.6 ที่จบหลักสตูรมผีลการประเมนิคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึ้นไป ในแต่ละระดับช้ัน 
น้อยกว่าร้อยละ 70 และ 
2. นักเรียนในสังกัด สพฐ. ได้รับการปลูกฝ๎งค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ จ านวนน้อยกว่า  
ร้อยละ 80  และ 
3. มีผลการด าเนินโครงการกิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม** 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

4. ผู้เรียนท่ีได้รับการปลูกฝ๎งค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
จ านวน......................คน    คิดเปน็ร้อยละ...........................  
 
ตารางที ่3.5 แสดง จ านวนนักเรียนที่ได้รับการปลกูฝ๎งค่านิยมหลกัของคนไทย  
               12  ประการ (ไม่รวมปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5. มีสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างจ านวน.................................โรง 
ตารางท่ี 3.6  แสดงสถานศกึษาทีเ่ป็นแบบอย่างการจัดกจิกรรมปลูกฝ๎งค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
(ปีการศึกษา 2560) 

ท่ี โรงเรียน ชื่อกิจกรรม 
วิธีการจัด

กิจกรรมท่ีเป็น
แบบอย่าง*** 

ผลส าเร็จของ
การด าเนินการ

กิจกรรม 
1      
2 จัดท าเป็นเอกสารแนบ (word) 
3     
     
 ฯลฯ     

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังค่านยิม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1     
2     
3     
     
 ฯลฯ จัดท าเป็นเอกสารแนบ (excel) 
 รวม    

1.5 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกจิกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
1.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมพื้นฐาน 12 
ประการโดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ. 
1.6 กิจกรรมการส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมวันส าคัญ  
- ลูกเสือ เนตรนาร ี  
- งานช่วยเหลือครูใน รร. 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู  
- บูรณาการสาระการเรียนรู้/ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนด ี
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

2. การด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม  (ตามข้อ 1) 
รายไตรมาส  มีดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
มีโครงการ/กิจกรรมที่ สพท.
ด าเนินการ  ดังนี้  
1) โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.        
กระบวนการด าเนินงาน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาครู ผู้บริหารและ
นักเรียนหลากหลายกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนา จริยคณุ  กิจกรรม
ค่ายเยาวชนคณุธรรม กิจกรรม
ศึกษาดูงาน   กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม  
 
ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด  เข้าร่วมโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ านวน         
66 โรง  ด าเนินกิจกรรมไดต้ามที่
สพฐ.ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มี
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกมากขึ้น 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

- นักเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม
ระดับห้องเรียน โรงเรียนมีโครงงาน
คุณธรรมระดับโรงเรยีน 
ป๎ญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
.........................................................  
 แนวทางการพัฒนา
.........................................................    
2)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสอื   
กระบวนการด าเนินงาน 
มีการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมดังนี ้
 - กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และจติ
สาธารณะ 
- กิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างความเป็น
พลเมือง ตามค าปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 
- กิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 ผลการด าเนินงาน         
 เชิงปริมาณ
......................................................... 
 เชิงคุณภาพ
......................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

 ป๎ญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
......................................................... 
 แนวทางการพัฒนา.......................... 
 
3) โครงการสภานักเรียน
กระบวนการด าเนินงาน 
1. สพป.น่าน เขต 2 แจ้งแนวทางให้
ทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตาม
นโยบายของสพฐ. 
2. อบรมค่ายองค์กรสภานักเรียน
โครงงานคุณธรรม ส่งเสริมค่านยิม
หลัก 12 ประการ               
3. เลือกตั้งองค์กรสภานักเรยีนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 
4. พัฒนาศักยภาพองค์กรสภา
นักเรียนให้มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามค่านยิมหลัก  12 
ประการ  เพื่อให้สภานักเรียน
สามารถน าไปเผยแพร่ และเป็น
ต้นแบบให้แก่นักเรียนในโรงเรยีน
อย่างมีคุณค่า และให้โรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม เพือ่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุลักษณะอนั
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

พึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
สพป./สพม. มสีถานศึกษาที่
ด าเนินงานภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผา่น
กิจกรรมสภานักเรียน จ านวน           
148แหง่   คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 เชิงคุณภาพ 
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
มีคณะกรรมการองค์กรสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 
      2. องค์กรสภานักเรยีนใน
โรงเรียนทุกโรงเรยีน มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินงานในกิจกรรมสภานักเรียน
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยม 12 ประการ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

3. ผลงานสภานักเรยีนดีเด่น เป็น
รูปธรรม (รางวัลในระดับต่างๆ) 
    โรงเรียน.บ้านสองแคว รางวัล 
โรงเรียนต้นแบบสภาพนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าป ี
2560 
    โรงเรียนบ้านบ่อหยวก รางวลั 
โรงเรียนต้นแบบสภาพนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าป ี
2560 

 
4) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกจิกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
กระบวนการด าเนินงาน 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2  มีความ
ตระหนัก ให้นักเรียนในสังกัดมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมี
คุณลักษณะตามค่านยิมหลักของคน
ไทย 12 ประการจึงได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อให้การส่งเสรมิ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

สนับสนุนการจัดการเรียนของสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด ดังนี ้
1. แจ้งให้สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดจัดกิจกรรมการเรียนสอนตาม
คุณลักษณะค่านยิมหลักของคนไทย 
12 ประการ โดยการสอดแทรกใน
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระครบ
ทุกตัว และสอดคล้องตามช่วงวัย 
 2. จัดอบรมค่ายโครงงานคุณธรรม
ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
และให้โรงเรียนขยายโอกาสทุก
โรงเรียนด าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแหล่งเรยีนรู้ดูงาน แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานที่สนใจ 
3. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมใน
สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการอยู่ใน
รูปแบบเครือข่าย ก าหนดบทบาท
ของโรงเรียน แม่ข่ายใหม้ีหน้าที่
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ตลอดจนนเิทศติดตามการปฏิบตัิ
กิจกรรมของโรงเรียน ในเครือข่าย 
จ านวน 22 เครือข่าย ครอบคลมุ
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

โรงเรียนทุกแห่งในสังกดั ดังนี ้
1. เครือข่ายโรงเรียนบ้านร้อง  
2. เครือข่ายโรงเรียนบ้านปางยาง  
3. เครือข่ายโรงเรียนชุมชนศลิาแลง  
4. เครือข่ายโรงเรียนบ้านปงสนุก  
5. เครือข่ายโรงเรียนบ้านป่าลาน  
6.  เครือข่ายโรงเรียนบ้านปรางค์  
7. เครือข่ายโรงเรียนริม-ป่าคา
ประชานุเคราะห์  
8. เครือข่ายโรงเรียนชุมชนบ้านดอน
ตัน  
9. เครือข่ายโรงเรียนบ้านก๋ง  
10. เครือข่ายโรงเรียนแสนทอง
วิทยา  
 11. เครือข่ายโรงเรยีนชุมชนบ้าน
เจดีย์  
 12. เครือข่ายโรงเรยีนชุมชน
รัชดาภิเษก  
 13. เครือข่ายโรงเรยีนบ้านสบกอน  
 14. เครือข่ายโรงเรยีนบ้านดอนสบ
เปือ  
 15. เครือข่ายโรงเรยีนชุมชนบ้านทุ่ง
ช้าง  
16. เครือข่ายโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๙๘  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

17. เครือข่ายโรงเรียนบ้านสองแคว 
18. เครือข่ายโรงเรียนบ้านห้วยโกน๋  
19. เครือข่ายโรงเรียนบ้านห้วยฟอง  
20. เครือข่ายโรงเรียนบ้านสะป๎น  
21. เครือข่ายโรงเรียนบ้านสบมาง 
22. เครือข่ายโรงเรียนบ้านผาหลัก 
 
การด าเนินการนิเทศ ได้ประยุกต์
วงจรคุณภาพ PDCA  มาใช้ 5 ข้ัน 
ดังนี้  
1) ขั้นวางแผน (P-Planning) 
กิจกรรมส าคญัไดแ้ก่ ประชุม
บุคลากร ก าหนดจุดพัฒนาในการ
พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครูและ
ผู้เรยีน จัดท าโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร   และจดัท า
แผนการนิเทศ และตัวช้ีวัดตาม
กิจกรรมในโครงการ 
2) ขั้นปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
กิจกรรมส าคญัไดแ้ก่ การปฏิบตัิ
กิจกรรมตามโครงการ เช่น กิจกรรม
พัฒนาโครงงานคุณธรรม กิจกรรม
ย่อยได้แก่ การอบรม/เข้าค่ายครูที่
ปรึกษาโครงงานและการประกวด
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

โครงงานคุณธรรม กิจกรรมประกวด
ท่องพุทธวจน การประกวดโรงเรียน
ดีเด่นและนักเรียนดเีด่นดา้น
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมเด็กดีวี
สตาร์ โรงเรียนศีลห้า และกจิกรรม
พระสอนศลีธรรม ในโรงเรียน 
3) ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล  
(C-Check)  กิจกรรมส าคัญได้แก่
การนิเทศ ก ากบัตดิตาม
ความก้าวหน้ากิจกรรม/โครงการ
ตามตัวช้ีวัดของเขตพื้นท่ีและการ
นิเทศให้ความช่วยเหลือ แลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่างเครือข่าย 
4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
กิจกรรมส าคญัไดแ้ก่ การสังเคราะห์
ผลการด าเนินงาน สรุปและ
วิเคราะหผ์ลการนิเทศ น าเสนอผล
การนิเทศ และจัดท าโครงการพัฒนา
ต่อเนื่องในปีต่อไป 
5) ขั้นเสริมแรง ให้ก าลังใจ (R- 
Reinforce) กิจกรรมส าคัญได้แก่ 
การประกาศ ยกย่อง และ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

ผลการด าเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
ผู้เรยีนมีผลการประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ จ าแนกตามระดับช้ัน 
.........................................................
........................................................ 
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคณุลักษณะตามคา่นิยม
หลัก 12 ประการ สามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ โดยมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง จนเกิด
เป็นนิสัยที่ดีในด้าน       
1. มีความซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน 
2. มีความกตัญํูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ เช่ือฟ๎งพ่อ
แม่ ครู  
3. นักเรียนใฝ่หา 
4. มีศีลธรรม ปฏิบตัิ ตามศาสนา
ของตนเองที่นับถือ  
5. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
6 มีจิตอาสา บ าเพญ็ประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 
7. ตรงต่อเวลา 
8. ความรับผดิชอบ 



14 

 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

9.ความขยันอดทน 
10. ความมีวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  *  สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามเกณฑ์การประเมินของ สวก. 
               ** โครงการกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่  1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือ   
       3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” (โครงการโรงเรียนสจุริต)   4. โครงการสภานักเรียน 
             *** วิธีการจัดกิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง  คือ  สรุปลักษณะของการจัดกจิกรรมที่เป็นแบบอย่าง ให้เห็นว่าด าเนินกิจกรรมนั้นอย่างไร (สั้น เข้าใจ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
4 

ผ่านระดับ 3 และ  
1. มีสถานศึกษาในสังกัดผ่าน 
การประเมินและประกาศเป็น
สถานศึกษาพอเพียงครบทุกโรง* 
หรือ มีสถานศึกษาผ่านการประเมนิ 
และประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียง  
ปีพ.ศ. 2560 และ 
2. มีศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 แห่ง 
หรือชนะเลิศล าดับที่ 1 จากการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67 ปี
การศึกษา 2560 ระดับชาติ ** 

1.  สถานศึกษาในสังกัด สพท.  จ านวน........ แห่ง   
2.  สถานศึกษาท่ีน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้จ านวน..........แห่ง  คิดเป็นร้อยละ........ 
(ใช้ฐานข้อมูลจากตาราง 4.1) 
3.  สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อบม่เพาะผู้เรยีนให้มี
อุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
(ใช้ฐานข้อมูลจากตาราง 4.1) 
ตารางที่ ตารางท่ี 4.1แสดงข้อมลูการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา  
ในการการน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน และจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อบ่มเพาะผู้เรยีนให้มีอุปนิสยั “อยู่อย่างพอเพียง”รายสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 

รูปแบบและวิธีการการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การน าศาสตร์
พระราชามาใช ้

การบ่มเพาะผู้เรียนให้มี
อุปนิสัย 

“อยู่อย่างพอเพียง” 
1.    
2.  จัดท าเอกสารแนบ 

ฯลฯ   
4.มีสถานศึกษาผา่นการประเมินและประกาศเป็นสถานศึกษา
พอเพียงทั้งหมด  จ านวน...........แห่ง คิดเป็นร้อยละ............... 
5.  มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมนิเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ในปี พ.ศ. 2560  จ านวน..........แห่ง และผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง จ านวน............แห่ง 
 
 

1. สพท. มีแผนงาน/ โครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรู้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
โปรดใส่เครื่องหมายลงในตามโครงการที่ปรากฏ
ในแผนปฏิบัติการฯ  ดังนี ้
1.1  โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 
1.2  โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน าศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้
1.2.1 โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
1.2.2โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1.2.3โครงการต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
1.2.4อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................... 
2. การด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม  
 (ตามข้อ 1) ในไตรมาส   
 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
มีโครงการ/กิจกรรมที่ สพท.ด าเนนิการ ดังนี้  
1)โครงการ...............................................................  
 กระบวนการด าเนินงาน............................................  
 ผลการด าเนินงาน         
 เชิงปริมาณ...............................................................  
 เชิงคุณภาพ.............................................................. 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  
 โครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ทะเบียนรายชื่อ
สถานศึกษาพอเพียงทั้งหมด 
(เป็นปัจจุบัน) 
 ประกาศสถานศึกษา
พอเพียงปี พ.ศ. 2560 
 รายงานผลการด าเนิน
โครงการนักเรียนไทย
สุขภาพดี ปีการศึกษา 2561 
 รายงานผลการด าเนิน
โครงการศลิปหัตถกรรม
นักเรียนปีการศึกษา 2560 
 รายงานผลการด าเนิน
โครงการต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียนปีการศึกษา 2561 
 ประกาศรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 67  
เอกสาร/หลักฐานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โปรดระบ ุ

 

3 

1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัด สพท.  
ทีน่ า“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 100 และ 
2. จ านวนสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย 
“อยู่อย่างพอเพียง” ร้อยละ 100 และ 
3. มีผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม
ส่งเสริมให้สถานศึกษาน า 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ 

 
 

2 

1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัด สพท.  
ทีน่ า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 
 

ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย 
“อยู่อย่างพอเพียง”ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
และ 
3. มีผลการด าเนินโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมให้สถานศึกษาน า“ศาสตร์
พระราชา”มาใช้ 

6.มีสถานศึกษาผา่นการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน..........แห่ง  ได้แก ่
  6.1........................................................ประกาศเมื่อปี พ.ศ.......  
  6.2........................................................ประกาศเมื่อปี พ.ศ....... 

7. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 67 ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระดับชาติ ชนะเลิศ ล าดับที่ 1 จ านวน....รางวัล
ได้แก ่
   1. ช่ือกิจกรรมการแข่งขัน.......................................................... 
      โรงเรียนที่ได้รบัรางวัล........................................................... 
   2. ช่ือกิจกรรมการแข่งขัน.......................................................... 
      โรงเรียนที่ได้รบัรางวัล........................................................... 
                              ฯลฯ 
8.  ผลการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน าศาสตร์
พระราชามาใช้ ดังนี ้
8.1 โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
.................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
 8.2 โครงการศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
.................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
 8.3 โครงการต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
.................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
 

 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข...........................  
 แนวทางการพัฒนา................................................... 
2) โครงการ.............................................................. 
 กระบวนการด าเนินงาน...........................................  
 ผลการด าเนินงาน         
 เชิงปริมาณ..............................................................  
 เชิงคุณภาพ............................................................. 
 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข...........................  
 แนวทางการพัฒนา............................................... 
 

1. ................................. 
2. ................................. 
ฯลฯ 

 

1 

1. จ านวนสถานศึกษา ในสังกัด สพท.  
ทีน่ า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. จ านวนสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย 
“อยู่อย่างพอเพียง” น้อยกว่าร้อยละ 
90 
3. มีผลการด าเนินโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมให้สถานศึกษาน า“ศาสตร์
พระราชา”มาใช้ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

8.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)...................................................................... 
.................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 

 
หมายเหตุ 1. * หมายถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัตเิข้ารับการประเมนิ ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทุกโรงเรียน (ไม่นับรวมสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการเรยีนการสอนไม่ครบชั้น) 

                         2.**  หมายถึง กิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดแข่งขนัในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับชาติ 
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ตารางประกอบการรายงานผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 
ตารางที่ 4.1แสดงข้อมูลการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการน าศาสตร์พระราชามาใช้  และการจัดการเรยีนรู้เพื่อบ่มเพาะผู้เรยีนให้มีอุปนิสยั “อยู่อย่างพอเพียง”  รายสถานศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน 
 รูปแบบวิธีการ การจัดกระบวนการเรียนรู้  

การน าศาสตร์พระราชามาใช้ในสถานศึกษา เพ่ือบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
....    

ฯลฯ    
 
หมายเหตุ  1. โปรดแสดงข้อมลูการด าเนินการจัดกระบวนการเรยีนรู้ของสถานศึกษาในการน าศาสตรพ์ระราชามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีอุปนสิัย  
                “อยู่อย่างพอเพียง” 
              2. หากมีการก าหนดรปูแบบวิธีการร่วมกันเป็นเครือข่ายหรือกลุ่มโรงเรียนต้องแสดงรายชื่อสถานศึกษาทุกแห่งที่อยู่ ในเครือข่าย/กลุม่โรงเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ติดตามและประเมินผลเฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

 
4 

1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านในระดับดี ร้อยละ 
80 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ร้อยละ 100  

เชิงปริมาณ 
   1. ข้อมูลเด็กปฐมวัยที่มผีลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามมาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านในระดับดี   
ภาคเรยีนที่ 2/2560 ณ 31 มีนาคม 2561) 

ระดับช้ัน 

จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี  
จ าแนกรายด้าน (คน) 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 633 615 97.16 621 98.10 628 99.21 602 95.10 

อนุบาล 2 1902 1875 98.58 1873 98.48 1875 98.58 1832 96.32 

อนุบาล 3  1137 1126 99.03 1130 99.38 1123 98.77 1101 96.83 

รวม 3672 3616 98.5 3624 98.7 3626 98.7 3535 96.3 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินพัฒนาการ 3 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ และ ดี 
 
    2. สถานศึกษาในสังกัดที่จดัการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน....136.... แห่ง จัดท า
หลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 จ านวน...136....แห่ง คิดเป็นร้อยละ....100....... 
เชิงคุณภาพ 
   ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
      -  สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ไดส้อดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทีส่นับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยั 
1.2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
1.3 จัดอบรมครผูู้สอนระดับปฐมวยั
ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตรภายในใต้โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้แก่ทุก
โรงเรียน  ในวันท่ี  10 – 11  
พฤศจิกายน  2560  
1.4อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
จัดท าสื่อการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย ร่วมกับบริษัทแม็คเอ็ด
ดูเคช่ัน จ ากัด ในวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2561 
1. 5จัดอบรมครผูู้สอนระดับปฐมวยั
ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย
เกี่ยวกับการจดัท าโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์  ในวันที่  18 – 19 

 รายงานสรุปผล 
การประเมินพัฒนา 
การของเด็กปฐมวัย 
ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสตปัิญญา  
ปีการศึกษา 2560 
 รายงานสรุปผล 
การน าหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
มาปรับใช้ในสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 
 เอกสาร/หลกัฐาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โปรดระบุ   
1................................. 
2................................. 
3................................. 
        ฯลฯ  

 

3 

1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านในระดับดี ร้อยละ 
75 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยสามารถจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ร้อยละ 90 ขึน้ไป 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 

1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านในระดับดี ร้อยละ 
70 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

      

1 

1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านในระดับดี ด้านใด
ด้านหน่ึง น้อยกวา่ร้อยละ 70 และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

2560 อย่างเหมาะสมตามสภาพบริบท 

- สถานศึกษามีการพัฒนาคณุภาพนักเรียนปฐมวัยตามมาตรฐานคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

 

มีนาคม  2561 
 
2. วิธีการ/กระบวนการด าเนินงาน
ในแต่ละไตรมาส มีดังนี ้
 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2   
 ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4      
ประเด็นในการรายงาน 
     พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
กระบวนการด าเนินงาน 
      ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 2  ได้ส่งเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการทีเ่หมาะสมวัย  ทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  
โดยมีวัตถุประสงค์และวิธกีาร
ด าเนินงาน ดังน้ี 
      1.ประชุมจัดท าแผนพัฒนา/
โครงการ/กิจกรรม 
      2. ประชุมคณะท างานระดับเขต
พื้นที่ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
      3. ประชุมเพื่อพัฒนา
คณะกรรมการชมรมครูปฐมวัยเพือ่
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนา พอ่ แม่  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

ผู้ปกครองและชุมชน ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเดก็ และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
       4. อบรมปฏิบัติการผู้บริหาร
และครูปฐมวัยต้นแบบเพือ่สร้างความ
เข้มแข็งการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  
       5. อบรมปฏิบัติการผู้บริหาร
และครูปฐมวัยเพือ่น าหลกัสูตรปฐมวัย 
2560 สู่การปฏิบัติและส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
        6. อบรมปฏิบัติการพัฒนาสือ่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด
วิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยกา้วสู่ 
Thailand 4.0  
 
       7. ส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาให้จัดการศึกษาจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรม
หลักที่เหมาะสมกับวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยที่มุ่งเน้นการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการให้ได้รับ
การพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
      8. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ให้เด็กปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

ประสงค์  ทั้ง 12 มาตรฐาน เชือ่มตอ่
ระดับประถมศึกษา ปีที่ 1อย่างมี
คุณภาพ 
      9. จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ในการจัด
กิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน 
      10. ด าเนินงานโครงการพัฒนา 
พ่อ แม่ ผู้ปกครองและชุมชน ให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก และเป็น
แหล่งเรียนรู้ช่วยเหลือ โรงเรียนในเขต
พื้นที่ โดยจัดสรรงบประมาณในระดับ
กลุ่มโรงเรียนด าเนินการจัดประชุม/
อบรมพัฒนา  พอ่ แม่ ผู้ปกครอง 
เรื่อง การเฝา้ระวังพัฒนาการเดก็
ปฐมวัย 
      11. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
โดยมี โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ และ
โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 
อ าเภอละ 2 โรงเรียน จ านวน 14 
โรงเรียน เป็นพี่เลี้ยง ช่วยเหลือ
โรงเรียนในอ าเภอ และแต่งตั้ง
โรงเรียนแกนน าระดับกลุ่มโรงเรียน 
เพื่อเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลอื โรงเรียน
ในกลุ่มโรงเรียน จ านวน 18 โรงเรียน 
      12. ส่งเสริมพัฒนา ศึกษานิเทศก์
และครูพี่เลี้ยงด้านวทิยาศาสตร์ เป็น
ผู้น าเครือข่าย (LN) และวิทยากร
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

เครือข่าย (LT) สังกัด สพฐ.และมศว. 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนน าร่อง
โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย( สพฐ.)  จ านวน 30 
โรงเรียน จ าแนกเป็นรุ่นที่ 1 จ านวน 
10 โรง รุ่นที่ 2 จ านวน 20 โรง และม
ศว.  รุ่นที่ 1-3 จ านวน 112 โรง
ด าเนินงานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
      13. อบรมปฏิบัติการจัดกิจกรรม
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ตามแนวทางวฏัจักรการวิจัย การ 
สืบเสาะและสะเต็มศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
      14. จัดประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเทศกาล  วัน
วิทยาศาสตร์ ประจ าป ี
      15. ตรวจสอบการประเมิน
ออนไลน์โรงเรียนที่จะเขา้รับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย    ประเทศไทย” ประจ าปี 
      16. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
โครงงานวิทยาศาสตร์และจัดส่งให้
สพฐ. ตรวจสอบและประกาศ 
      17. น าผู้บริหารและครู ไป
ประชุมสัมมนาเข้ารับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

น้อย ประเทศไทย” 
      18. นิเทศ ติดตาม สรุปและ
รายงานผล 
ผลการด าเนินงานตามประเด็น 
ในการรายงาน 
   เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายด้านใน
ระดับดี ร้อยละ.............. 
2. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 
100 
 
   เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย / น าไปจัดกิจกรรมและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เตรียมความ
พร้อมเดก็ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนปฐมวัย จัดกิจกรรมและ
จัดประสบการณ์      การเตรียมความ
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

พร้อมให้มีพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 
(ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา) 
3. ผู้ปกครองมีความรู้ ความเขา้ใจ
และมีความตระหนักเห็นความส าคญั
ของการลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
4. ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ผู้ปกครองและ
ทุกฝา่ยที่เกี่ยวของเฝา้ระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยให้ไดรั้บ
การพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน 
5. เด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาและ
มีผลการประเมนิพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย ทั้ง 4 ด้าน คือ
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
6. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และสามารถท ากิจกรรม
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 
6. สถานศึกษาได้รับตราพระราชทาน
“โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” 
7. สถานศึกษาได้รับประเมินคุณภาพ
ภายในทุกแห่งและได้รับรองการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 
100 
 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข      
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 

     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา   
    ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
4 

สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
 พ.ศ.2560 ร้อยละ 100   
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน ..…148…แห่ง 
2.สถานศึกษาในสังกัดที่มกีารปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภมูิศาสตร ์ในกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด เกณฑ์การจบ
การศึกษา และการบรหิารจดัการหลักสตูร  
ในปีการศึกษา 2561 ช้ันประถมศึกษา ปีที่ 1 และ 4  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 จ านวน .....148...แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ.....100....... 
เชิงคุณภาพ 
   ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
      1. โรงเรียนทุกโรง มีหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ใน
เปิดภาคเรียนที่ 1 โดยน ามาตรฐานการเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภมูิศาสตรพ์ุทธศักราช 2551 
นกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 
 
 
 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนนุส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
   1.1พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติ   
    
2. วิธีการ/กระบวนการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  
มีดังนี ้
 ไตรมาสที่ 2   
ประเด็นในการรายงานผล  การด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจ
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และ 

การบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560     
กระบวนการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 ได้ส่งเสรมิการพัฒนา หลักสตูร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสตูร การศึกษา
ปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  ความต้องการ ของ
สถานศึกษา  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคใหม่  โดยส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดพัฒนา

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 ตัวอย่างหลักสตูรสถานศึกษา                        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แนบไฟล์ 
PDF ของโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 6 โรง 
ประกอบด้วย  
   1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 3 โรง (โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 1 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 1 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 1 โรง)  
   1.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
จ านวน 3 โรง (โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 1 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 1 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 1 โรง)        
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 6 โรง 
ประกอบด้วย 
   2.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 3 โรง (โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 1 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 1 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 
3 

สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร  ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

 
2 

สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จดัการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.2560  ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
 

 
1 

สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560 น้อยกว่า ร้อยละ 80  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

2. ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และสังคม
ศึกษา น าหลักสตูรสถานศึกษาออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
      3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่านเขต 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) ทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 

 

 
     

หลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นจังหวัดน่านที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จัดท าข้ึน  และปรับหลักสตูร
สถานศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวช้ีวัด
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และ
สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนาธรรม  ตลอดจนปรับเอาสาระการ
เรียนรูส้าระที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
และสาระการเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานพ้ืนฐานและอาชีพของ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
มาเป็นสาระที่ 4 เทคโนโลยี ในกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  โดย
ด าเนินการ ดังนี ้
       1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ได้แก่หลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาใหม่ (โดยเฉพาะชั้น ป.1 , ป.4 และ ม.1)  
โดยมผีู้เข้ารับการอบรมประกอบดว้ยผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูช้ัน ป.1  ครูชั้น ป.4  และครูชั้น ม.1 
ให้สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้ทันใช้ในปี
การศึกษา 2561  ดังนี้ 
     รุ่นที่ 1 วันที่ 26 – 27 เมษายน 2561 (ท่าวังผา  
บ่อเกลือ เฉลมิพระเกียรติ) ณ  ห้องชมพูภูคา สพป.
น่าน เขต 2 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 30 เมษายน  – 1 พฤษภาคม 2561 (ปัว 

จ านวน 1 โรง)   
   2.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 3 โรง (โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 1 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 1 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 1 โรง)   
 เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องโปรดระบุ  
1. ...................................................... 
2. ...................................................... 
3………………………………………………… 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

เชียง ทุ่งช้าง) ณ  ห้องชมพูภูคา สพป.น่าน เขต 2 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น เช่นกัน  
ได้แก ่
รุ่นที่ 1 วันท่ี 10 – 11 พฤษภาคม 2561 (ท่าวังผา 
สองแคว บ่อเกลือ เฉลมิพระเกียรติ) ห้องชมพูภูคา 
สพป.น่าน เขต 2 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 14 – 15 พฤษภาคม 2561 (ปัว เชียง ทุ่ง
ช้าง) ห้องชมพูภูคา สพป.น่าน เขต 2 
2. จัดตั้งกลุ่ม Line หลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามปัญหา  สร้างความรู้ความ
เข้าใจ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาร่วมกัน 
 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
   เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูทุกโรงเรียน
รับทราบนโยบายการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
จบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2561 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
เชิงคุณภาพ 
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คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
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ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิชาการ และครผูู้สอนทุก
คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการน า
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 4 กลุ่มสาระ 

 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
.....................................................................................
..................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
.....................................................................................
..................................................................................... 
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คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 ไตรมาสที่ 3   
ประเด็นในการรายงานผล การด าเนินการของ
สถานศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสาระภมูิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) ได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4   
กระบวนการด าเนินงาน 
            1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ได้แก่หลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาใหม่ (โดยเฉพาะชั้น ป.1 , ป.4 และ ม.1)  
โดยมผีู้เข้ารับการอบรมประกอบดว้ยผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูช้ัน ป.1  ครูชั้น ป.4  และครูชั้น ม.1 
ให้สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้ทันใช้ในปี
การศึกษา 2561  ดังนี้ 
     รุ่นที ่1 วันที่ 26 – 27 เมษายน 2561 (ท่าวังผา  
บ่อเกลือ เฉลมิพระเกียรติ) ณ  ห้องชมพูภูคา สพป.
น่าน เขต 2 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 30 เมษายน  – 1 พฤษภาคม 2561 (ปัว 
เชียง ทุ่งช้าง) ณ  ห้องชมพูภูคา สพป.น่าน เขต 2 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
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- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น เช่นกัน  
ได้แก ่
รุ่นที่ 1 วันท่ี 10 – 11 พฤษภาคม 2561 (ท่าวังผา 
สองแคว บ่อเกลือ เฉลมิพระเกียรติ) ห้องชมพูภูคา 
สพป.น่าน เขต 2 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 14 – 15 พฤษภาคม 2561 (ปัว เชียง ทุ่ง
ช้าง) ห้องชมพูภูคา สพป.น่าน เขต 2 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้
หลักสตูรสถานศึกษาท้ัง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับปฐมวัย    ประกอบด้วย  รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
ที่รับผิดชอบโรงเรียนเป็นประธาน  ศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบโรงเรียน  ประธานเครอืข่ายกลุ่มโรงเรียน  
และครูวิชาการกลุม่โรงเรียน  จากนั้นจึงก าหนดให้
วางแผนนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ  ก ากับการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา  และจดัท าปฏิทินการก ากับ 
ติดตาม และนเิทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
3. จัดตั้งกลุ่ม Line หลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามปัญหา  สร้างความรู้ความ
เข้าใจ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาร่วมกัน 
 
4. เผยแพร่เอกสารประกอบหลักสตูรผ่านเว็บไซต์ 
สพป.น่าน เขต 2 (นิเทศออนไลน์ใต้ฟ้าน่าน 2) 
5. นิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา



34 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

ตามปฏิทินที่ก าหนด 
6. สนับสนุนงบประมาณงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าและผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  โดยแยก
เป็นงบประมาณดา้นบริหารจัดการ  25,000  บาท  
และ  ด้านการเรยีนการสอน  25,000  บาท   
7. เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการของ
ครูผ่านเว็บไซต์ สพป.น่าน เขต 2  
 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน  
   เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูทุกโรงเรียน
รับทราบนโยบายการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
จบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2561 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
 
   เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนรู้และเข้าใจเรื่องการปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษา และน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
.....................................................................................
..................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
.....................................................................................
..................................................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 
ข้อมูลสารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
4 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถดา้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป    
แต่ละระดับชั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรยีน ร้อยละ 100 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดทั้งหมด  
จ านวน...17,173....คน 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ระดับดีขึ้นไป จ านวน....5,974.....คน คิดเป็นร้อยละ....34.22... 
หมายเหตุ ใช้ข้อมูลผลการประเมนิระดับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561 ในสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยสถานศึกษาอาจมีการตัดสินผล
การเรยีนโดยใช้ระบบตัวเลข หรือระบบตัวอักษร หรือระบบร้อยละ 
ดังนั้นให้สถานศึกษาแปลงผล 
การตัดสินมาเป็น 4 ระดับ ตามแนวปฏิบัติการวดัประเมินผลการเรยีนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้  

ระบบ
ตัวเลข 

ระบบ
ตัวอักษร 

ระบบ 
ร้อยละ 

ระบบที่ใช้ค าสะท้อนมาตรฐาน 
5 ระดบั 4 ระดบั 2 ระดบั 

4 A 80-
00 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

ผ่าน 

3.5 B+ 75-79  
ดี 

 
ดี 

3 B 70-7
 
2.5 C+ 65-69 

พอใช้ 
2 C 60-64 

ผ่าน 1.5 D+ 55-59 
ผ่าน 

1 D 50-54 
0 F 0-49 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ดังนี้ 

1.1 การลงนาม MOU  
แนวด าเนินการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ภาษาอังกฤษท้ังเขตพื้นท่ี 

1.2 กิจกรรมการจดัท า 
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ แต่ละชั้น 

1.3 กิจกรรมจัดท าเนื้อหา 
ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551  

1.4 กิจกรรมการแข่งขัน 
ทักษะภาษาอังกฤษ  

1.5 กิจกรรมการจดัท า 
เครื่องมือ คู่มือการสอน
ภาษาอังกฤษ ป.6 และม.3 ค่าย
ภาษาอังกฤษแบบเข้ม  

1.6 กิจกรรมการถอด 
ประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษ
ที่ประสบความส าเรจจ  

  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2560  
 ตัวอย่างบันทึกการนิเทศ  
รายงานผลการนเิทศ ก ากับ 
ติดตามฯ 
ตัวอย่างโครงการ กิจกรรม ท่ี
ด าเนินการ และรปูภาพ
ประกอบ  
 เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องโปรดระบ ุ
1......................................... 
2......................................... 
3......................................... 
                   ฯลฯ 
 

 
3 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถดา้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป    
แต่ละระดับชั้น ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรยีน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
2 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถดา้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป    
แต่ละระดับชั้น ร้อยละ 60 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรยีนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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1.7 การประเมิน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

1.8 การอบรมขยายผล  
Boot Camp 
2. วิธีการ/กระบวนการด าเนินงาน
ในแต่ละไตรมาส มีดังนี ้
ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2   
 ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4      
ประเดจนในการรายงาน  
การประเมินภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 2  ได้จดัสรร
งบประมาณของเขตพื้นท่ีในการ
พัฒนากลุ่มโรงเรียนทั้ง 18 กลุ่ม ซึง่ 
ได้ให้กลุม่โรงเรียนวิเคราะห์จุดอ่อน 
ในด้านต่างๆ  ซึ่งมีการสอน
ภาษาอังกฤษ เป็นประเดจนหลักใน
การแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นให้มี
นักเรียนเกดิทักษะภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสาร  โดย ได้จดัท าการลง
นาม MOU แนวด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษท้ังเขตพื้นท่ี  
กิจกรรมการจัดท าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ แต่ละชั้น  กิจกรรม
จัดท าเนื้อหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2551   กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ   กิจกรรมการ
ถอดประสบการณ์การสอน
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ภาษาอังกฤษท่ีประสบความส าเรจจ  
การอบรมขยายผล Boot Camp  
ตลอดทั้งปีการศึกษา  ท้ังนี้ไมไ่ดร้บั
งบประมาณจากสพฐ.  แต่ยังไดร้ับ
การสนับสนุนของโรงเรยีน โดยตรง 
คือการจัดค่ายภาษาอังกฤษ จัดจ้าง
ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ ครูเจ้าของ
ภาษา เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้เกิดทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร   
 
กระบวนการด าเนินงาน 
  
1. มีการวางแผน วิเคราะห์จดุอ่อน 
จุดแขจง  
2. ระดมความคิด ระดมบุคลากรใน
การสร้างแนวด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ  
3. ลงพื้นที่กระตุ้นให้กลุ่มโรงเรียน 
และโรงเรียนไดเ้ลจงเหจนความส าคญั
ของการแก้ไขปัญหาการสอน
ภาษาอังกฤษ  ให้เกิดประสิทธิผล  
4. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษ ทั้ง
ผลคะแนนและทักษะการสื่อสาร  
5. จัดท าเอกสาร เครื่องมือในการ
กิจกรรมการจัดท าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ แต่ละชั้น   
6. กิจกรรมจดัท าเนื้อหาตาม
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มาตรฐานตัวช้ีวัด ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 
7. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ    
8. กิจกรรมการถอดประสบการณ์
การสอนภาษาอังกฤษท่ีประสบ
ความส าเรจจ   
9.การอบรมขยายผล Boot Camp   
10.มีการนิเทศตดิตามผลการสอน 
MEP EBE และ Boot Camp  
11. มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามประเดจนในการ
รายงาน 
    
   เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 5,974 คน มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดบัดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 34.22 
 
   เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 2 มีนโยบาย
การส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารอย่างเป็นรูปธรรม มี 
MOU ชัดเจน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 2 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา อังกฤษ 
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จากผลการสอบ O-NET สูงขึ้น กว่า
ระดับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. มีอาสาสมัครอเมริกัน เข้าร่วม
ท างานในโครงการเพื่อนครู จ านวน 
3 คน  และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
4. มีครูเข้าร่วมการอบรม Boot 
Camp อย่างต่อเนื่อง   
 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1. ไม่มีงบประมาณจากส่วนกลาง ใน
การส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
2. ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3. การอบรม Boot Camp ใช้
ระยะเวลานานเกินไป ส่งผลให้
โรงเรียนมีผลกระทบเรื่องการสอน
นักเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนขนาด
เลจก ขาดแคลนครสูอน  ครูท่านอ่ืน
รับภาระในการสอน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง 
ในการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการ
สอนภาษาอังกฤษ  
2. มีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับส่งเสรมิ
การสอนภาษาอังกฤษ หรือ
เป้าหมาย ของผูส้อนและผู้เรียน 
3. ควรมีการสอบ วัดระดับตาม
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กรอบ CEFR อย่างต่อเนื่อง  
4. มีการอบรมด้วยระบบ 
Conference หรือ Online ใน
รูปแบบการสอน Boot Camp ให้
ครูทุกคนวิธีปฏิบัติที่ดี  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินความสามารถดา้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป  
ชั้นใดชั้นหนึ่งน้อยกว่า ร้อยละ 60 ขึ้นไป และ 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรยีนน้อยกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 7.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดบัดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับช้ัน  
(ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ณ 31 มีนาคม 2561)   
 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสารของผู้เรียน(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน
ที่เข้ารับ 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ 
ป.1 2,684 2,666 1,029 38.34 

ป.2 2,386 2,383 942 39.48 

ป.3 2,293 2,292 892 38.90 

ป.4 2,410 2,409 557 23.11 

ป.5 2,305 2,300 786 34.10 

ป.6 2,340 2,340 896 38.29 

ม.1 971 969 277 28.53 

ม.2 1,008 1,007 319 31.65 

ม.3 776 776 276 35.57 

ม.4 17,173 17,142 5,974 34.22 

   หมายเหตุ การค านวณค่าร้อยละให้คิดจากฐานจ านวนผู้เรียน 
ที่เข้ารับการประเมิน  
3. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.......148............แห่ง 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สถานศึกษาในสังกัดที่จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้แกผู่้เรยีน จ านวน....148............แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ.....100....... 
ตารางที่ 7.2 แสดงโครงการ/กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัดเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้แก่ผู้เรียนจ าแนก 
เป็นรายโรง (จัดท าเป็นเอกสารแนบ) 

 

ที ่ โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสถานศึกษาจัดเพื่อพัฒนาทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ให้แก่ผู้เรียน 

1 บ้านปรางค์ 
โรงเรียนโครงการ MEP และ EBE 
ศูนย์อาเซียน ศูนย ์PEER Center  

2 ชุมชนบ้านทุ่งช้าง 
มีอาสาสมัครอเมริกัน สอนแบบ
สื่อสาร โรงเรียน EBE  

3 ชุมชนบ้านเฟือยลุง  
โรงเรียนโครงการ EBE   ศูนย ์PEER 
Center  

4 ชุมชนรัชดาภิเษกที่ 115  ศูนย์ PEER Center 

5 บ้านสองแคว เกม เพลง BBL ศูนย์ PEER Center 

6 วรนคร ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   

7 ชุมชนเจดีย์เชียงโคม 
กิจกรรม เกม เพลง BBL 
ภาษาอังกฤษ  

8 บ้านสบกอน  โรงเรียนโครงการ MEP 

9 
บ้านท่าวังผา “ประชารัฐ
วิทยาคาร” 

โรงเรียนโครงการ EBE ศูนย์ PEER 
Center 

10 จัดท าเป็นเอกสารแนบ 
ฯลฯ   
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 เชิงคุณภาพ 
      ผลส าเรจจของการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  
มีนโยบายการส่งเสรมิผลสมัฤทธ์ิภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างเป็น
รูปธรรม มี MOU ชัดเจน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา อังกฤษ จากผลการสอบ O-NET สูงขึ้น 
กว่าระดับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. มีอาสาสมัครอเมริกัน เข้าร่วมท างานในโครงการเพื่อน 
ครู จ านวน 3 คน  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

4. มีครูเข้าร่วมการอบรม Boot Camp อย่างต่อเนื่อง   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 
สพป. และ สพม. 

รายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........148.............แห่ง 
2. แหล่งที่มาของข้อสอบปลายป ีปีการศึกษา 2560 ที่สถานศึกษา 
น ามาใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
   2.1 ข้อสอบของสถานศึกษาเองที่เป็นข้อสอบวัดการคดิขั้นสูง  
จ านวน...148.....แห่ง คิดเป็นร้อยละ......100... 
   2.2 ข้อสอบของสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีได้มาตรฐาน จ านวน........-.........แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ......-............... 
   2.3 ข้อสอบที่พัฒนาขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
จ านวน.........148........แห่ง คดิเปน็ร้อยละ...100....... 
   2.4 สถานศึกษาท่ีมีการน าข้อสอบจากแหล่งอ่ืนๆ มาใช้ในการสอบปลายปี 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน........-........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........-......... 
3. สถานศึกษาท่ีมกีารน าข้อสอบมาใช้มากกว่า 1 แหล่งขึ้นไป  
จ านวน.....148.......แห่ง คดิเป็นร้อยละ....100...  
   หมายเหตุ  
   1. สถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการ        
ที่หลายหลาย หมายถึง การที่สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน
ด้วยเครื่องมือที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ตามแนวปฏิบตัิในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่องแนวปฏิบัติในการใช้
ข้อสอบกลางในการสอบปลายปีของผู้เรียน ปีการศึกษา 2560  
   2. ข้อสอบของสถานศึกษาเองที่เป็นข้อสอบวัดการคิดขั้นสูง หมายถึง 
ข้อสอบที่สถานศึกษาเป็นผู้ออกข้อสอบเอง โดยข้อสอบนั้นต้องมี 
กรอบโครงสร้างข้อสอบตามมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดตามหลกัสูตร 
และมีกระบวนการสรา้งและพัฒนาที่ได้มาตรฐาน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนนุ สง่เสริม 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ดังนี ้   
1.1.บริการข้อสอบ สื่อนวัตกรรมให้กับโรงเรยีน 
เช่น ข้อสอบเตรียม NT,O-NET/
ศิลปะหตัถกรรม/การอ่านออกเขียนได้น าไปใช้
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
1.2  โครงการการประเมินโดยใช้ขอ้สอบ
มาตรฐานกลาง     

1.3.จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครอืข่ายโรงเรยีน
น าไปพัฒนาหรือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ๆ ละ  ประมาณ 
100,000 บาท  ซึ่งแต่ละกลุ่มโรงเรียนได้
ด าเนินการดังนี ้
               - จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
               - จัดท าสื่อการเรียน  แบบฝึกทักษะ   
               - จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

 

 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 โครงการ/กิจกรรมที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาใช้ในการส่งเสริม
สนับสนนุสถานศึกษาตามตัวชี้วดั 
 เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องโปรดระบ ุเช่น หนังสือ
ราชการ บนัทึกข้อความ บนัทึก 
การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เป็นต้น   
   1.โครงการการประเมินโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานกลาง     
   2.หนังสือแจ้งแนวปฎิบัติข้อสอบ
กลาง... 
   3............................................... 

ฯลฯ 
ด าเนินการสอบ โดยก าหนดให้ ช้ัน ป.
2,4,5 สอบในวันท่ี 26 ก.พ. – 6 มี.ค. 
2561 และช้ัน ม.1,2 สอบวันท่ี 12-23 
ก.พ.2561 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3. ข้อสอบของสถานศึกษาอื่นๆ ท่ีได้มาตรฐาน หมายถึง ข้อสอบท่ี
โรงเรียนทีม่ีอัตราการแข่งขันสูงหรอืโรงเรียนยอดนิยม โรงเรยีนจุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัย โรงเรียนอนุบาลจังหวัดและอนุบาลอ าเภอ เป็นผู้ออกข้อสอบ 
และสถานศึกษาน ามาใช้ในการสอบปลายปี  
   4. ข้อสอบที่พัฒนาขึน้โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 หมายถึง 
      4.1 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 
      4.2 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย คณติศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 
      4.3 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 
   5. สถานศึกษาท่ีมีการน าข้อสอบจากแหล่งอื่นๆ มาใช้ในการสอบ
ปลายปี หมายถึง การที่สถานศึกษาน าข้อสอบจากแหล่งอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก  
ข้อ 2.1 – 2.3 มาใช้ในการสอบปลายปีในกลุม่สาระการเรยีนรู้ใดกไ็ด้ เช่น 
เว็บไซตร์ูปลูกปญัญา สถานศึกษาในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา เป็นตน้ 
   6. สถานศกึษามกีารน าข้อสอบมาใช้มากกว่า 1 แหล่งขึ้นไป หมายถึง 
การที่สถานศึกษามีการน าข้อสอบจากแหล่งต่างๆ ในข้อ 2.1 – 2.4 มาใช้  
   7. การค านวณหาค่าร้อยละของสถานศึกษาให้คิดจากฐานจ านวน
สถานศึกษาท้ังหมดในสังกัด  
เชิงคุณภาพ 
   ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
   - โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง  มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน
ส่งผลถึงผลการทดสอบที่คณุภาพ น่าเชื่อถิอ 
   - สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งไดน้ าข้อสอบมาใช้วัดและประเมินผล 
ปลายปีการศึกษา 2560 มากกว่า 1 แหล่งขึ้นไป 

2. วิธีการ/กระบวนการด าเนินงานในแต่ละ 
ไตรมาส มีดังนี ้
 ไตรมาสที่ 2    
ประเด็นในการรายงานผล   
การจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางใน
โรงเรียน ของนักเรยีนช้ัน ป.2,4,5 และ ม.1,2.. 
ระหว่างเดือน มกราคม ถึง มีนาคม  
 
กระบวนการด าเนินงาน 
1.1.1 สพป.น่าน เขต 2 ช้ีแจงท าความเข้าใจ
โรงเรียนในสังกัด ในการประเมินโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานกลางและประชาสัมพันธ์ให้ทุกโรงเรียน
ทราบ เช่น โครงสร้างข้อสอบ (Test Brueprint) 
รูปแบบข้อสอบ วิธีการทดสอบ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การน าผลไปใช้ร้อยละ 20 ของ
คะแนนสอบปลายภาคเรยีน ทางเว็บไซต์ของเขต
พื้นที่การศึกษา(นิเทศออนไลน์)และในไลน์ของ
ผู้บริหารน่านเขต 2 และใช้การนิเทศทางตรงโดย
ศึกษานิเทศก ์
1.1.2 วิธีด าเนินการในการใช้ข้อสอบมาตรฐาน
กลางในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
            1) สพป.น่าน เขต 2 รวบรวม
แบบทดสอบและเฉลย เกณฑ์การให้คะแนน 
จัดท าตารางสอบ             
           2) โรงเรียนรับแบบทดสอบต้นฉบับ จาก 
สพป.น่าน เขต 2  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

           3) โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และสอบตามตารางสอบ                         
           4) โรงเรียนตรวจให้คะแนนและน าผลที่
ได้ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมนิผลการเรยีน
รายวิชาร้อยละ 20 ของคะแนนสอบปลายภาค
เรียน 
      1.1.4 รูปแบบการจัดสอบ  
            1) โรงเรียนรับแบบทดสอบต้นฉบับ 
จาก สพป.น่าน เขต 2  
            2) โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และสอบตามตารางสอบ                   
            3) โรงเรียนตรวจให้คะแนนและน าผลที่
ได้ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมนิผลการเรยีน
รายวิชาร้อยละ 20 ของคะแนนสอบปลายภาค
เรียน 
      1.1.5 ช่วงเวลาในการจัดสอบ   
สถานศึกษาด าเนินการจดัสอบตามปฏิทินงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
  เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา จ านวน 148 แห่งด าเนินการสอบ… 
นักเรียนช้ัน ป.2,4,5 และ ม.1,2 ทุกโรงเรียน
ได้รับการประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 

  เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสั งกัดมี การน าข้ อสอบ ที่
หลากหลาย เช่น ข้อสอบของสถานศึกษาเอง ที่
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค แนวทางแก้ไข  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

เป็นข้ อสอบวัดการคิ ดขั้ นสู ง  ข้ อสอบของ
สถานศึกษาอื่นๆ ที่ ได้มาตรฐาน ข้อสอบที่
พัฒนาขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และข้อสอบจากแหล่งอ่ืน มาใช้ในการ
วัดและประเมินผล 

- สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การ ตามยุทธศาสตร์ที่  2 และ แข่ งขัน  มี
กระบวนการวัด และประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามตัวช้ีวัดที่ 8   

 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
.............................-........................................... 
.............................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
...................-................................................... 
............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

ตารางแนบยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ 8 ตามตัวชี้วัด 
ตารางท่ี 8.1 แสดงแหล่งที่มาของข้อสอบที่สถานศึกษาน ามาใช้ในการสอบปลายปี ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสถานศึกษาและแหล่งที่มาของข้อสอบ และตัวอย่างการค านวณคา่ร้อย
ละของสถานศกึษาที่มีการน าข้อสอบจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการสอบปลายปี ปีการศึกษา 2560  

ที ่ โรงเรียน 

แหล่งที่มาของข้อสอบปลายปี ปกีารศึกษา 2560 

ข้อสอบ
ของ

สถานศึ
กษาเอง
ที่เป็น

ข้อสอบ
วัดการ
คิดขั้น

สูง 

ข้อสอบของสถานศึกษาอื่นๆ ที่ได้
มาตรฐาน 

ข้อสอบท่ีพัฒนาขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 และโรงเรียนน ามาใช้ 
จ าแนกตามระดับชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ข้อสอบ
โรงเรียนที่มี
อัตราการ
แข่งขันสูง

หรือ
โรงเรียน
ยอดนิยม 

โรงเรียน
จุฬาภรณ 

ราช
วิทยาลัย 

โรงเรียน
อนุบาล
จังหวัด 

โรงเรียน
อนุบาล
อ าเภอ 

ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 ม.2 
แหล่ง
อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

ไทย ไทย คณิต วิทย์ ไทย คณิต วิทย์ ไทย คณิต วิทย์ สังคม อังกฤษ ไทย คณิต วิทย์ สังคม อังกฤษ 

1 โรงเรียนบ้านทุ่ง
กวาง 

√ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

2 บ้านพาน √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

3 บ้านดอนมูล (แงง) √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

4 บ้านนาก้อ √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

5 บ้านปงสนุก √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - 

6 บ้านนาวงศ์ √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - 

7 บ้านเสี้ยว √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

8 บ้านแดนพนา √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

9 บ้านหนาด √ - - - - √ - - - √ √ √ - - - - - - - - - - - 

10 ศรีสระวงศ์ √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

11 บ้านห้วยท่าง √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

12 บ้านปุาลาน √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

13 บ้านปรางค์ √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 

14 บ้านร้อง √ - - - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - - - - 




